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La confeccidn de una pauta de autoevaluacion para actividades en terreno en el ambito social tiene
como principal propdsito fomentar la reflexién critica, la mejora continua y el desarrollo profesional
del estudiante o profesional en formacidn. Este instrumento permite evaluar habilidades,
conocimientos, actitudes y competencias practicas que son fundamentales para el trabajo en
terreno. En este sentido, la autoevaluacion fomenta la capacidad de reflexionar sobre la experiencia,
identificando fortalezas y areas de mejora. Segun Schon (1983), la reflexidon sobre la practica es
esencial para transformar la experiencia en conocimiento. Esto permite al estudiante reconocer las

implicancias de sus acciones y cémo estas impactan en el contexto social en el que trabaja.

El instrumento, al ser aplicado promueve la autorregulacidon, competencia clave en el aprendizaje y
desempeno profesional. Segun Zimmerman (2002) se destaca que los estudiantes que participan
en procesos autorregulados logran mayor conciencia de sus capacidades y limites, desarrollando
estrategias para alcanzar sus objetivos de aprendizaje. Consecuente a lo anterior es necesario
considerar que las actividades en terreno exigen competencias practicas como la comunicacidn

efectiva, el trabajo en equipo y la resolucién de problemas.

Segun Kolb (1984), el aprendizaje experiencial que incluye la reflexidn y la evaluacién de la practica,
se torna fundamental para consolidar estas competencias y alcanzar los niveles de logro durante los
procesos de aprendizajes. La autoevaluacion permite al estudiante desarrollar una perspectiva
critica sobre su desempefio, complementando la retroalimentacion externa de supervisores o
tutores. Boud (1995) sugiere que la capacidad de autoevaluarse es esencial para el aprendizaje

auténomo y continuo, una habilidad crucial en contextos de cambio como el trabajo social.
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En relacién a lo antes sefialado, el presente documento permite generar un proceso de auto
evaluacion en relacion a actividades desarrolladas por el estudiante, en experiencias con la
comunidad que implican variados aprendizajes que se vinculan a la formacién profesional. Al ser
una actividad vivencial y practica se hace necesario el desarrollo de instrumentos que permitan

medir dimensiones en relacion a la experiencia, considerando elementos como:

Reflexion sobre la Experiencia Personal
Desarrollo de Competencias Profesionales
Evaluacién del Impacto del Proyecto

Plan de Mejora Personal

Evaluaciéon General

A A o

Conclusion final y nota.

Las dimensiones descritas permiten que el estudiante, reflexione entorno a su quehacer y explore

su propio aprendizaje a través de distintos ambitos.

La pauta se desarrolla a través de la experiencia que los estudiantes de la carrera de Trabajo Social
de la Universidad Central de Chile abordaron este 2024-02, no estd exenta para que se pueda ajustar

y aplicar en otras instancias que lo requieran.
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Pauta de Autoevaluacion para Estudiantes de Trabajo Social:
Acompanamiento a Emprendedores TECHO CHILE

Nombre:

Instrucciones: Responde cada seccion con honestidad y reflexiona sobre tu experiencia. Esto
ayudara a evaluar tu desempefio, identificar fortalezas y areas de mejora, y valorar el impacto de tu
participacion en la actividad de acompafiamiento.

1. Reflexion sobre la Experiencia Personal

1. Compromiso y responsabilidad

Pregunta Siempre Frecuentemente Ocasionalmente Raramente

¢,Cumpli con los horarios y tareas
asignadas?

¢ Me senti motivado/a durante el
proceso de acompafiamiento?

2. Autogestion y organizacién
¢,Cémo evaluaria mi nivel de compromiso con el proyecto?

Respuesta abierta

¢Logré planificar y gestionar mi tiempo de manera efectiva?

Respuesta abierta

¢, Qué estrategias utilicé para organizar mis sesiones y tareas?

Respuesta abierta
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3. Relacién con los emprendedores

1. Comunicacion y empatia
o ¢Estableci una relacion de confianza con los emprendedores?
o ¢Logré escuchar activamente sus necesidades y preocupaciones?

Respuesta abierta

Impacto generado

o ¢Percibo que mi acompafiamiento contribuy6 al desarrollo o fortalecimiento de sus
emprendimientos?
o ¢Qué ejemplos concretos puedo mencionar sobre mi aporte al proceso?

Respuesta abierta

2. Desarrollo de Competencias Profesionales

1. Conocimiento aplicado
o ¢Puse en practica los conocimientos adquiridos en mi formacion en Trabajo Social?
o ¢Qué herramientas o teorias utilicé durante el acompafiamiento?

Respuesta abierta:

2. Resolucion de problemas
o ¢Enfrenté desafios durante el proceso?
o ¢Qué estrategias utilicé para resolverlos?

Respuesta abierta:
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3. Evaluacion del Impacto del Proyecto

1. Logros
o ¢Qué objetivos se lograron en el acompafiamiento a los emprendedores?
o ¢Qué aprendizajes obtuvieron los emprendedores gracias al proyecto?

Respuesta abierta:

2. Limites y dificultades
o ¢Qué limitaciones identifiqué en mi desempefio o en el proyecto en general?
o ¢Qué podria mejorarse en futuras actividades de este tipo?

Respuesta abierta:

4. Plan de Mejora Personal

1. Fortalezas
o ¢Qué habilidades o actitudes considero como mis fortalezas durante este proyecto?

Respuesta abierta:

2. Areas de mejora
o ¢Qué aspectos personales o profesionales debo trabajar para futuros acompafiamientos?

Respuesta abierta:
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Compromiso a futuro

o ¢Cbémo puedo aplicar esta experiencia en mi desarrollo como trabajador/a social?
o ¢Qué metas me propongo en base a este aprendizaje?

Respuesta abierta:

5. Evaluacion General
En una escalade 1 a5, evalla los siguientes aspectos de tu experiencia:

1 = Muy insatisfactorio, 5 = Excelente

Mi desempefio general: [1] [2] [3] [4] [5]

Mi relacion con los emprendedores: [1] [2] [3] [4] [5]

El impacto de mi participacion en el proyecto: [1] [2] [3] [4] [5]

Mi aprendizaje y desarrollo personal/profesional: [1] [2] [3] [4] [5]

6. Conclusién Final
¢, Qué reflexion general haces sobre tu participacion en el proyecto?

Respuesta abierta:

Esta pauta esta disefiada para ser un espacio de reflexion profunda, fomentando el aprendizaje continuo y la
autocritica constructiva.

Asignese una nota del 1 al 7
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